Projekt ad astra &r en allmannyttig ideell férening med ett ideellt
andamal, och har till syfte att utveckla forutsattningar for barn och
ungdomars valmaende, larande och utveckling i 1ar- och skolmiljoer.

Foreningens stadgar

1§ Andamal

Projekt ad astra har till &ndamal att bedriva forsknings- och vetenskapsbaserade
utvecklingsprojekt inom fér- och grundskoleverksamhet samt fritidsverksamhet i
syfte att:

- skapa goda férutsattningar for inkludering, vdlmaende, larande och
utveckling fér barn och ungdomar

- skapa goda férutsattningar for att motverka psykisk ohélsa och exkludering i
lar- och skolmiljoer

- skapa goda férutsattningar fér kunskapande, gladije, trygghet och framtidstro
i 1ar- och skolmiljéer

- sprida kunskap om neuropedagogik och annan vetenskaplig forskning
knuten till barn, lrande och utveckling

- skapa en idéburen grundskola med lamplig driftsform i enlighet med vid var
tid géllande lagar, regler och féreskrifter

med sarskild malséattning att forbattra NPF-personers skolsituation, mojligheter och
rattigheter. Foreningen vander sig till manniskor i alla aldrar, oavsett bakgrund.
Féreningen ska aktivt arbeta for att motverka all form av diskriminering.

2§ Tillgangar och verksamhet

Foreningens tillgangar utgdrs av medel, som tillforts féreningen vid dess bildande,
medel som darefter anvisats féreningen, intakter i verksamheten, samt egendom i
dvrigt, som tillférts féreningen.

3§ Styrelse
Foreningens styrelse utser arligen det antal styrelseledaméter for féreningen, som
styrelsen finner lampligt. Styrelsen har sitt sate i Hammenhog, Sverige.



4§ Firmateckning
Firman tecknas av den eller de som styrelsen bestdmmer.

58§ Styrelsens behorighet

Styrelsen sammantrader minst en gang per ar, och ar beslutsfér nar minst halften av
dess ledamdter jamte ordféranden &r narvarande. Vid lika rostetal galler den mening
ordféranden bitrader.

Ersattare ager ratt att narvara vid styrelsesammantraden men har réstratt endast nar
ersattare intrader i stéllet fér ordinarie ledamot.

Styrelsen far ge uppdrag at viss styrelseledamot eller medlem i féreningen att fatta
beslut i de sérskilda fragor, som styrelsen beslutar.

Styrelsen far inte delegera beslutanderatt i &renden som ar av principiell betydelse
eller i dvrigt av stdrre vikt.

Styrelsen kan inréatta organ foér samrad rérande verksamheten. Sadant organ kan
ges rétt att nérvara vid styrelsesammantraden.

6§ Verksamhet

Verksamheten bedrivs pa fysiska och digitala platser som féreningen anvisar.
Styrelsen skall infor varje verksamhetsar uppratta en verksamhetsplan, som skall
innefatta malsattning for verksamhetsaret och budget.

78§ Rakenskaper och medelsférvaltning

Foreningens rékenskapsar skall omfatta perioden den 1 juli — 30 juni.

Foéreningens réakenskaper granskas av féreningens revisor.

Féreningen ansvarar for att rdkenskaperna kan avslutas och éverlamnas till revisor
inom ett kvartal efter rakenskapsarets utgang tillsammans med styrelsens
verksamhetsberattelse.

8§ Stadgeandring och uppldsning

Dessa stadgar far endast andras av féreningens styrelse.

Styrelsen kan &ven besluta att féreningen skall upplésas och dess medel anvandas
for andamal, som anges i § 1 i féreningens stadgar.

9§ Medlemskap

Foérening ar 6ppen for alla fysiska personer. Medlem skall félja féreningens stadgar
och féreskrifter. Nar medlemsavgiften ar erlagd ar personen medlem och fors in i
medlemsférteckningen. Beslut om medlemskap fattas av styrelsen eller av den som
styrelsen delegerat beslutanderéatten till.
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Medlem godkanner genom sitt medlemskap att féreningen far behandla
personuppgifter i syfte att bedriva &ndamalsenlig verksamhet i enlighet med
Dataskyddsférordningen, GDPR.

10§ Uttrade

Medlem som vill uttréda ur féreningen, skall skriftligen anméla detta till styrelsen och
anses darmed omedelbart ha lamnat féreningen. Medlem som inte har betalat
medlemsavgift senast den 31 december far anses ha begart sitt uttrade ur
foreningen. Medlemskapet upphdr i sddant fall genom att personen avférs fran
medlemsférteckningen.

11§ Uteslutning

Medlem far inte uteslutas ur féreningen av annan anledning &n att denne har
forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat féreningens
verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat féreningens intressen.

12§ Medlems rattigheter och skyldigheter

- har réatt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna

- har rétt till information om féreningens angelagenheter

- skall félja féreningens stadgar samt beslut som fattats av féreningsorgan

- har inte réatt till del av féreningens behallning eller egendom vid uppldsning av
féreningen

- skall betala medlemsavgift samt eventuellt dvriga avgifter som beslutats av
féreningen

- godkéanner genom sitt medlemskap att féreningen far behandla
personuppgifter i syfte att bedriva &ndamalsenlig verksamhet i enlighet med
vid var tid géllande féreningsstadgar och i enlighet med eventuella 6vriga
villkor fér behandling av personuppgifter som beslutats av féreningen

13§ Arsméte

Arsmatet, som ar féreningens hogsta beslutande organ, hélls fore utgdngen av mars
manad pa tid och plats som styrelsen bestammer. Plats for &rsmote kan vara fysisk
eller digital. Kallelse till arsmotet och forslag till féredragningslista skall av styrelsen
senast tre veckor fére motet tillstillas medlemmarna pa foljande sétt: e-post och
anslag pa digitala medier. Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas
berattelser, verksamhetsplan med budget samt styrelsens férslag och inkomna
motioner med styrelsens yttrande skall finnas tillgéngliga fér medlemmarna senast
fem veckor fore arsmotet.
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14 § Forslag till motioner att behandlas av arsméte
Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmaéte. Forslag fran
medlem skall vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fére arsmotet.

15§ Rostratt samt yttrande- och forslagsratt

Medlem som har betalt medlemsavgiften senast 30 dagar fére arsmétet och under
motesaret fyller lagst 18 ar har rOstratt pa motet. Réstratten ar personlig och far inte
utdvas genom ombud. Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt
pa motet.

16 § Beslutsforhet
Moétet ar beslutsmassigt med det antal rdstberattigade medlemmar som éar
narvarande pa motet.

17 § Beslut och omréstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrostning
(votering) genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller
relativ. Val avgdrs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de)
som erhallit hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster
forhaller sig till antalet avgivna roster. For beslut i andra fragor an val kravs absolut
majoritet, vilket innebdr mer an halften av antalet avgivna roster. Omréstning sker
Oppet. Om réstberattigad medlem begér det skall dock val ske slutet. Vid
omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det férslag som bitrads av
ordféranden vid métet, om ordféranden &r rostberattigad.

18 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar rostberattigad medlem av féreningen.
Anstalld i féreningen far dock inte véljas till ledamot av styrelsen, valberedningen
eller till revisor i féreningen.

19§ Arenden vid 4&rsmotet
Vid arsmotet skall féljande behandlas och protokollféras:

Faststallande av réstlangd for moétet (vem som har rostratt).
Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och réstraknare.

Frdga om moétet har utlysts pa ratt satt.

Faststallande av dagordning.

A A



6. a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret.
b) Styrelsens férvaltningsberattelse (balans- och resultatrakning) fér det
senaste rdkenskapsaret.
1. Revisors berattelse dver styrelsens férvaltning under det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.
2. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
3. Faststallande av medlemsavgifter.
4. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget fér det
kommande verksamhets-/rakenskapsaret.
5. Behandling av styrelsens férslag (propositioner) och i ratt tid inkomna férslag
fran medlemmarna (motioner).
6. Val av
a. foéreningens ordférande for en tid av 1 ar.
b. Ovriga ledamoter i styrelsen for en tid av 1 ar.
c. 1-3 erséttare i styrelsen med fér dem faststalld turordning for en tid av
1 ar.
d. 1-2 revisorer for en tid av 1 ar. | detta val far inte styrelsens ledamoter
delta.
e. 1-3 ledaméter i valberedningen for en tid av 1 ar, av vilka en skall utses
till sammankallande.
7. Eventuellt 6vriga fragor som anmaélts under punkt 5. Beslut i fraga av storre
ekonomisk eller annan avgérande betydelse for foreningen eller
medlemmarna far inte fattas om den inte varit med i kallelsen till motet.

20 § Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmoéte. Styrelsen &r skyldig att kalla till
extra arsmote ndr en revisor eller minst 10 % av fbéreningens rostberattigade
medlemmar begar det. Sddan framstalining skall gbras skriftligen och innehalla
skéalen for begéaran.

Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsmote skall styrelsen inom 14 dagar
utlysa sadant moéte att hallas inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med
forslag till foredragningslista for extra arsmote skall tillstéllas medlemmarna senast
sju dagar fore motet pa det satt styrelsen bestamt. Vidare skall kallelsen med
forslag till foredragningslista publiceras pa foreningens hemsida, anslas digitalt eller
pa annan lamplig plats. Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far
de som gjort framstéaliningen vidta atgarder enligt foregdende stycke. Vid extra
arsmote far endast det som foranlett métet upptas till behandling.
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21§ Valberedning, sammanséttning, aligganden

Valberedningen bestar av 1-3 ledamoter, varav en sammankallande, valda av
arsmotet. Valberedningen sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet
ledamoter s& bestdmmer. Valberedningen skall senast 2 veckor fére arsmotet
tillfrdga dem vilkas mandattid utgar vid métets slut, om de vill kandidera for nasta
mandattid.

22 § Revision

For granskning av féreningens rakenskaper och styrelsens forvaltning ska utses 1-2
revisorer. Revisorerna utses av arsmétet och ska vara oberoende av dem de har att
granska.

Revisorerna har ratt att fortldpande ta del av féreningens rédkenskaper, arsmotes-
och styrelseprotokoll och évriga handlingar. Revisorn skall inte inga regelbundet pa
styrelsemodte. Foreningens rakenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en
manad fore arsmotet. Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och
rakenskaper for det senaste verksamhets- och rikenskapsaret samt till styrelsen
overlamna revisionsberattelse senast 1 vecka fore arsmotet.

23 § Styrelse, sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande samt 2-8 Ovriga ledamoter samt om mojligt 1-3
ersattare. Styrelsen bor bestd av kvinnor och man. Styrelsen utser inom sig
sekreterare, kassdr och oOvriga befattningshavare som behdvs. Vid férhinder fér
ledamot intrader ersattare. Avgéar ledamot fore mandattidens utgang intrader
erséttare i dennes stélle enligt samma ordning for tiden t.o.m. kommande arsmote.
Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. S&ddan ledamot har inte rostratt,
men kan efter beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Adjungerad far
utses till befattning inom styrelsen.

24 § Styrelsens aligganden
Nar arsmote inte ar samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar
for féreningens angelagenheter. Styrelsen skall - inom ramen foér dessa stadgar -
svara for foreningens verksamhet enligt faststdllda planer samt tillvarata
medlemmarnas intressen.
Det aligger styrelsen sérskilt att

- tillse att fér féreningen géllande lagar och bindande regler iakttas

- verkstélla av arsmotet fattade beslut

- planera, leda och férdela arbetet inom féreningen

- ansvara for och forvalta féreningens medel

- tillstélla revisorerna rakenskaper

- forbereda arsméte
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Alla styrelseledaméter har ett grundldggande ansvar for att skdta foreningen enligt
lagar och regler, och med tillit, gott omddéme och god kommunikation ta hand om
féreningens forvaltning.

Styrelseledamot ska organisera, leda och fortldpande folja féreningens verksamhet
och initiera lampliga atgarder. Styrelsen ska faststédlla dagordning, sammantrada
och sakerstalla att protokoll fors samt att beslut fattas och verkstéalls effektivt.
Styrelsen sammantrader pa kallelse av styrelseordféranden.

Styrelseordférande ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen kan utféra
sina uppgifter. Ordférande ska ta huvudansvaret for styrelsens arbete.

Kassor ska ta ansvar for att kontinuerligt informera om den ekonomiska situationen i
féreningen och ansvarar for att skriva forslag till budget, bokféra och géra bokslut.
Kassor tar ansvar for att deklarera, och I1dmna in uppagifter till Skatteverket.

Sekreterare ska ta ansvar for att protokollféra styrelsens méten, att protokollen blir
justerade och godkanda och arkiverar protokollen pa lampligt satt.

25§ Kallelse, beslutsmassighet och omréstning

Styrelsen sammantrader efter kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet
ledam&ter har begart det. Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledaméter kallats
och da minst halva antalet ledamaoter &r narvarande. For alla beslut kravs att minst
halften av styrelsens samtliga ledamodter &r ense om beslutet. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud. | bradskande fall far
ordféranden besluta att drende skall avgdras genom skriftlig omrostning eller vid
telefonsammantrade. Om sarskilt protokoll inte upprattas skall sadant beslut
anmalas vid det narmast darefter foljande sammantradet. Vid sammantrade skall
protokoll féras. Protokoll skall justeras av moétesordféranden och av en sérskilt
utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

26 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far Overlata sin beslutanderatt i enskilda drenden eller i vissa grupper av
arenden till sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller
anstélld. Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande skall fortlépande
underratta styrelsen harom.



